
Wie mutig sind Sie? Als Hochtechnologieunternehmen 

für Werkzeugmaschinen und Lasertechnik suchen wir 

Menschen, die sich neuen Herausforderungen mit 

frischem Denken und tatkräftigem Handeln stellen. 

Dafür ermöglichen wir Ihnen die Freiräume, mutige 

Ideen in unserem Familienunternehmen umzusetzen. 

Gemeinsam mit Ihnen wollen wir die digitale 

Vernetzung der fertigenden Industrie vorantreiben. 

Unsere Leidenschaft und der Gestaltungswille machen 

uns dabei zum Garanten für Innovationskraft – und das 

weltweit an über 70 TRUMPF Standorten. 

Ihre Aufgaben Ihre Vorteile

Ihr Profil

Interessiert? Bewerben Sie sich jetzt!

Systemingenieur (w/m/d) CO2-Lasersysteme EUV

▪ Technische Betreuung von CO₂-Laser-

Hochleistungsverstärker-Systemen für die EUV-Erzeugung 

als Systemingenieur für Produktneueinführungen und 

Serienpflege bei Kunden weltweit und in Ditzingen

▪ Inbetriebnahme und Abnahme dieser Systeme mit 

Dokumentation im Feld

▪ Bindeglied zwischen Entwicklungsingenieuren, 

Servicetechnikern, Produktionsingenieuren und unseren 

Kunden zur erfolgreichen Klärung technischer 

Fragestellungen

▪ Planung und Durchführung von Prototypenversuchen und 

Komponententests

▪

▪ Eigenverantwortliches Arbeiten an neuesten Technologien

▪ Flexible Arbeitszeiten und kreatives Arbeitsumfeld

▪ Hervorragende Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten

▪ Aktiv geförderte Work-Life-Balance, z.B. mit Sport- und 

Fitnessprogrammen

▪ Familienfreundliche Infrastruktur

▪ Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung 

Physik, Elektrotechnik oder eines vergleichbaren 

Studiengangs oder Ausbildung zum staatlich geprüften 

Techniker (w/m/d) mit einschlägiger Berufserfahrung

▪ Grundlagen in der Lasertechnik / Technischer Optik

▪ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift

▪ Selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise, hohe 

Kundenorientierung sowie Teamfähigkeit

▪ Hohe, internationale Reisebereitschaft (30 %)

Bitte richten Sie Ihre Onlinebewerbung an 
Marco Thieroff. Für Rückfragen erreichen 
Sei uns / unser Recruiting Team unter Tel.: 
+49 (07156) 303-32000. Alle unsere 
ausgeschriebenen Stellen sind aktuell noch 
zu besetzen. Auf unserer Karriereseite 
finden Sie alle FAQs rund um Ihre 
Bewerbung bei uns


