
	
Die	Schunk	Group	ist	ein	global	agierender	Technologiekonzern	mit	über	8.500	Beschäftigten	in	29	Ländern.	Das	Unternehmen	ist	ein	führender
Anbieter	von	Produkten	aus	Hightech-Werkstoffen	–	wie	Kohlenstoff,	technischer	Keramik	und	Sintermetall	–	sowie	von	Maschinen	und	Anlagen	–
von	der	Umweltsimulation	über	die	Klimatechnik	und	Ultraschallschweißen	bis	hin	zu	Optikmaschinen.

Als	zukunfts-	und	wachstumsorientiertes	Unternehmen	der	Schunk	Group	suchen	wir	Sie	für	die	Dauer	von	4-6	Monaten	ab	September
2019	als

Ihre	Aufgaben:

Bewerbermanagement	bei	der	Rekrutierung	von	Studierenden
Organisation	des	Onboarding-Prozesses	von	Studierenden
Recherchen	in	Hinblick	auf	die	Identifikation	von	neuen	Zielhochschulen
Erstellen	und	Aufbereitung	von	Präsentationen
Unterstützung	bei	der	Bearbeitung	aktueller	Projekte
Erstellen	von	Arbeitsverträgen,	Zeugnissen	und	Bescheinigungen	für	Studierende

Ihr	Profil:

Studium	der	Betriebswirtschaftslehre,	der	Pädagogik	oder	der	Psychologie	oder	vergleichbar
Kenntnisse	in	MS	Office
Offenes	und	freundliches	Auftreten
Selbständiges	Arbeiten/Organisationsgeschick
Teamorientierung

Ihre	Zukunft	in	der	Schunk	Group

Sie	suchen	ein	Arbeitsumfeld,	in	dem	Sie	Ihre	Talente	entfalten	und	gemeinsam	im	Team	Ideen	und	Innovationen	verwirklichen	können?	Wenn	Sie
zudem	noch	kurze	Entscheidungswege	schätzen,	dann	bewerben	Sie	sich	bitte	unter	Angabe	Ihres	frühestmöglichen	Eintrittstermins	und	kommen	Sie
ins	Team	eines	weltweit	agierenden	Technologiekonzerns.

Bitte	nutzen	Sie	hierfür	unser	Online-Bewerberportal.

	

Informationen	zum	Standort	¬	 Hier

Schunk	Group		¬		Human	Resources	¬		www.schunk-career.com

https://www.schunk-group.com/de/
http://www.schunk-career.com/

