
 

 

Software-Architekt/Business-Developer/Projektleiter 

(m/w/d) 

Kennziffer: PG-SWABP 

 

   
Mit Kreativität, Leidenschaft und Ehrgeiz entwickeln wir anspruchsvolle Prüfstandslösungen, Diagnose- und Testeinrichtungen, 

Simulationstools sowie Datenmanagement- und Analysesysteme im Bereich der Energie-, Prozess- und Antriebstechnik, die weltweit 

zum Einsatz kommen. Flache Hierarchien, ein gutes Arbeitsklima und ein hohes Maß an Gestaltungsmöglichkeiten bilden das Umfeld, 

in dem Sie sich optimal entfalten können. 

Software-Architekt, Business-Developer und Projektleiter in einem geht nicht?  

Das ist wahrscheinlich richtig! Wir sind trotzdem auf der Suche nach einer Verstärkung unseres Software-Teams, die sich in mindestens 

zwei der Bereiche zu Hause fühlt. Sie fühlen sich angesprochen und nicht abgeschreckt? Sie sind voller Tatendrang und möchten mit 

einem dynamischen Entwicklungsteam die Zukunft „Ihres“ Unternehmens mitgestalten? Dann suchen wir wahrscheinlich genau Sie! 

Ihr Profil 

▪ Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Informatik oder vergleichbare Qualifikation 

▪ Führungspersönlichkeit mit hohem Maß an Eigeninitiative, Pioniergeist sowie Teamplayerqualitäten 

▪ Systematische, prozessorientierte Arbeitsweise, aber auch ein Gespür für pragmatische Lösungen 

▪ Erste (oder einschlägige) Berufserfahrung in einer der genannten Positionen 

▪ Kreativität und die Bereitschaft bestehende Denkmuster in Frage zu stellen 

▪ Kenntnisse in relevanten Programmiersprachen und Technologien für Echtzeit-, Web- oder Datenbank-Applikationen sowie mobile 

Apps und die Bereitschaft, sich auf neue Entwicklungsumgebungen einstellen zu können 

▪ Hervorragende kommunikative Fähigkeiten und Durchsetzungsvermögen sowie fließende Deutsch- / Englischkenntnisse  

▪ Sie haben den gesamten Wald im Blick, wenn alle anderen nur Bäume sehen 

Ihre Aufgaben 

Software-Architekt 

▪ Gestaltung von Software-Architekturen für Projektlösungen und Produktlinien (Prüfstandsautomatisierung, Messtechnik, 

Datenauswertungen) 

▪ Enge Zusammenarbeit mit anderen Fachabteilungen, um funktionale und nicht funktionale Anforderungen zu bestimmen 

▪ Sicherstellung der Qualität, Sicherheit, Modifizierbarkeit, Erweiterbarkeit und Konsistenz unserer Software-Lösungen 

▪ Erfolgreiche Kommunikation aller Konzepte und Richtlinien an das Entwicklungsteam 

▪ Technologie-Entscheidungen auf Basis aktueller Trends, anerkannten Methoden und Best-Practice-Lösungen 

▪ Technische Hilfestellung und Betreuung für Entwickler oder Ingenieure sowie Beaufsichtigung des Fortschritts, um die Konsistenz 

mit dem anfänglichen Design sicherzustellen 

 



 

 

 

 

 

 

 

Business-Developer Software 

▪ Festlegung und Steuerung der Roadmap für unsere Software-Lösungen  

▪ Produkt-Portfolio-Planung unter Berücksichtigung von betriebswirtschaftlichen, rechtlichen und technologischen Aspekten 

▪ Analyse und Erfassung von Kundenbedürfnissen sowie daraus abgeleitete Definition und Umsetzung einer Marketing- bzw. 

Vertriebsstrategie 

▪ Führung von Kundengesprächen oder Verhandlungen sowie Networking-Aktivitäten 

▪ Entwicklung von Produktspezifikationen auf hohem Niveau mit Blick auf die Systemintegration und Durchführbarkeit 

▪ Berücksichtigung von aktuellen Markentwicklungen sowie neuer Themen und Trends  

Projektleiter Software 

▪ Gesamtverantwortung (organisatorisch & technisch) für die erfolgreiche Durchführung von Software-Entwicklungs- und 

Änderungsprojekten 

▪ Zusammenarbeit mit anderen Fachabteilungen, um funktionale und nicht funktionale Anforderungen zu definieren 

▪ Kundenbedürfnisse identifizieren, verstehen und die beste Lösung für beide Seiten finden  

▪ Erstellung und Einhaltung von ambitionierten, aber realistischen Release-Plänen oder Deadlines 

▪ Technische Hilfestellung und Betreuung der Entwickler sowie Aufgabenverteilung bzw. -koordination  

▪ Beaufsichtigung des Fortschritts des Entwicklungsteams, um die Konsistenz mit den Anforderungen sowie der zeitlichen Planung 

sicherzustellen 

Wir bieten Ihnen interessante Perspektiven in einem wachsenden Markt und eine leistungsgerechte Vergütung. Bereits frühzeitig 

können Sie Verantwortung übernehmen - gefördert wird dies durch individuell abgestimmte Weiterbildungsmaßnahmen. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen, bevorzugt an jobs@eutech.de. 

 

EUtech Scientific Engineering GmbH 
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Frau Kathrin Küpper 
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