
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir machen Unternehmen stark. Entfalte Deine Stärken mit uns.  

Werkstudent/-in (m/w/d) 

Grosse-Hornke ist eine international tätige Managementberatung für IT-Transformationsprojekte und Veränderungs- 

management. Unsere Kunden schätzen unsere hohe Umsetzungskompetenz sowie unsere fundierte Erfahrung mit komplexen 

Veränderungsprojekten. Wir beraten und unterstützen globale Konzerne und mittelständische Unternehmen bei Bedarf über den 

gesamten Projektzeitraum – vor Ort in Deutschland oder weltweit. 
 

Deine Aufgaben: 

Als Werkstudent/-in bist Du nach Deinem Onboarding sofort in anspruchsvollen Projekten für unsere Kunden tätig. Du 

unterstützt unser Team im Projektmanagement, erstellst Konzepte und begleitest deren Umsetzung. Es erwartet Dich eine 

große Bandbreite an hoch spannenden Themen, die Du eigenverantwortlich bearbeitest – je nach Deinem Hintergrund mit 

Unterstützung von erfahrenen Kolleginnen und Kollegen.  
 

Dein Profil: 

- Gute oder sehr gute Noten im Hochschulstudium, vorzugsweise in den Studienfächern Betriebswirtschaftslehre, 

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftschemie oder Wirtschaftspsychologie  

(Bachelorabschluss wünschenswert) 

- Erste Berufserfahrung durch Praktika oder Tätigkeiten als Werkstudent/-in 

- Qualitätsbewusstsein und ausgeprägtes Engagement 

- Sehr gute MS-Office-Kenntnisse (insbesondere PowerPoint und Excel) 

- Teamgeist sowie hohe Leistungsfähigkeit und -bereitschaft („Can-do-Attitude“) 

- Ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

- Souveränes Auftreten und überzeugende Kommunikationsfähigkeiten 

- Sehr gute Englischkenntnisse 

- Mobilität und Reisebereitschaft, sofern mit dem Studium vereinbar (zum Beispiel in den Semesterferien) 
 

Was Du von uns erwarten kannst: 

- Eine Vertrauenskultur, geprägt von flachen Organisationsstrukturen und kurzen Entscheidungswegen 

- Von Anfang an Integration in anspruchsvolle Projekte und Einarbeitung „on the job“ 

- Flexible Zeiteinteilung und Arbeit aus dem Homeoffice sowie beim Kunden vor Ort 

- Engagierte und kompetente Kolleginnen und Kollegen, die auf echte Teamarbeit Wert legen 

- Eigenverantwortliches Arbeiten im direkten Kundenkontakt 

- Attraktive Vergütung und spannende Entwicklungsmöglichkeiten 

 

 

 
Haben wir Dein Interesse geweckt?     Dann sende Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inklusive Deines möglichen     

                                                  Eintrittsdatums an Silke Grosse-Hornke (silke.grosse@grosse-hornke.de). Wir freuen uns auf Dich. 

mailto:silke.grosse@grosse-hornke.de

