s

ZurVerstarkung unseres Geschaftsbereiches Consulting Europe suchen wir ganzjahrig
(jeweils zum Quartalsbeginn)

Hochschulabsolventen (w/m/d)
Digital Transformation

Analytische Starke und Spaf3

an kreativer, eigenverantwortlicher Arbeit qualifizieren Sie als Mitdenker (w/m/d) in unserem
offenen und dynamischen Unternehmen. Mit ausgepragtem analytischen Denken und der
Fahigkeit, sich komplexe Sachverhalte zu erschlieRen, gepaart mit einem sehr guten
Hochschulabschluss (Bachelor, Diplom, Master, Promotion) in Informatik, Physik, Mathematik,
Wirtschaftswissenschaften oder Vergleichbarem, einer ausgeprédgten Technikaffinitat und
einem hohen MaR an Flexibilitat und Belastbarkeit, finden Sie bei uns vielfaltige
Entwicklungschancen.

Nutzen Sie individuellen Freiraum,

hohen Qualitatsanspruch und immer neue Herausforderungen fiir Ihre berufliche und
persdnliche Weiterentwicklung in unserem Unternehmen. Wir bieten lhnen:

® Eine Kultur der ,,offenen Tliren”
® Ein von Vertrauen, Kooperation und Innovation gepragtes Unternehmen

® FEine intensive Vorbereitung auf Ihre zukiinftige Beratertatigkeit: Einflihrung in sowohl
fachliche als auch technische Themenkomplexe durch die Teilnahme an unserem Excellence
Program zusammen mit anderen Hochschulabsolventen

m Zeitnahes Anwenden von Wissen auf den ersten Projekten

= Analyse von betriebswirtschaftlichen Problemstellungen auf Grundlage lhres ausgepragten
mathematischen und technologischen Verstandnisses

= Entwicklung kundenspezifischer IT-Losungen fiir Finance & Risk Analytics, Business
Intelligence, Enterprise Performance Management (EPM), Enterprise Resource Planning
(ERP), Financial Product Subledger (FPSL), bevorzugt im SAP-Umfeld wie z. B. S/4HANA

® Umsetzung gesetzlicher Vorgaben in Rechnungswesen und Aufsichtsrecht sowie der digitalen
Transformation in der Unternehmenssteuerung mit modernsten technischen Losungen

Wir suchen

Mitarbeiter (w/m/d) fiir unsere Standorte in Deutschland und Osterreich — aktiv werden
kénnen Sie mit uns in Europa und weltweit.

Klingt interessant? Ist es auch!

Frau Natalie Weidner erreichen Sie fiir weitere Fragen unter der Telefonnummer +49 221 92 18
41-286 oder der E-Mail jobs@ifb-group.com. Bitte bewerben Sie sich Giber unser Online-
Bewerbungsformular. Dieses finden Sie auf unserer Stellenbérse unter: ifb-
jobs.com/stellenangebote.

b

»Die Aufgaben bei ifb sind spannend und
Ideen willkommen. Respekt und Achtung
sind fiir den Projekterfolg genauso wichtig
wie das Know-how. «

Dieifb group: Zukunftsweisende
Losungen fiir das Finanz-und
Risikomanagement

Wir sind als internationale Unter-
nehmensberatung auf die Entwick-
lung und Umsetzung integrierter
Finanz- und Risikoarchitekturen
spezialisiert. Mit Branchen-Know-
how, fachlicher Expertise und
technischer Umsetzungsstarke
bieten wir exzellente Services zur
Optimierung der Finanzfunktionen
sowie der Bereiche Regulierung,
Risikomanagement und Compliance.
Wir steuern einzelne Verdnderungs-
malnahmen ebenso wie ganzheit-
liche Transformationsprojekte

von der Strategieentwicklung und
Umsetzung in die Prozesse bis

zur Implementierung modernster
IT-Losungen. Unsere Unternehmens-
kultur ist von Kooperation, Ver-
trauen und flachen Hierarchien
gepragt. Dies sind die Grundlagen
fur den stets offenen Dialog mit

unseren Mitarbeitern.

ifb group, Bliro Kéln
Ressort Personal
ZeppelinstraBe 4 -8
50667 Koln
T:+49221921841-0

ifb-group.com
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