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Zur Verstärkung unseres Teams in Berlin suchen wir eine/n 

Studentische Mitarbeiter (all genders) 

Fachrichtung Psychologie / Human Factors 

Aufgabengebiet: 

— Entwicklung und Evaluation von Konzepten zur Bedienung und Anzeige im Automobilbereich 
— Planung, Durchführung und Auswertung von Fahrsimulatorstudien 
— Mitarbeit in Vorentwicklungsprojekten im Bereich aktive Sicherheit 
— Planung & Durchführung von Interviews im Rahmen der Organisations- und Produktentwicklung und 

Auswertung nach Kriterien der qualitativen Inhaltsanalyse 

Voraussetzungen: 

— Student (all genders) der Fachrichtung Psychologie, Human Factors o.Ä. 
— Gute Methoden- und Statistikkenntnisse 
— Interesse an kognitiver Ergonomie und Mensch-Maschine-Interaktion 
— Interesse an organisatorischen Prozessen im Unternehmen 
— Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
— Führerschein 
— Organisationsgeschick und Kommunikationsstärke 

Angebot: 

— Förderung Ihrer beruflichen Entwicklung  
— Ein modernes, arbeitsgerechtes Umfeld in einem weltweit operierenden Konzern  
— Ein dynamisches Team und internationale Projektarbeit 
— Praktika, studentische Mitarbeit, Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten 

Wir freuen uns auf die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen per Email  
oder per Post an unsere Personalmanagerin Frau Annett Schöneberg,  
die Ihnen auch für Rückfragen gern zur Verfügung steht! 
Telefon +49 30 47407 -4192 — annett.schoeneberg@eu.joysonsafety.com 
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