Als Kommunikationsplattform des Volkswagen Konzerns macht die Autostadt in Wolfsburg unter dem Motto
»Menschen, Autos und was sie bewegt" die Werte des Konzerns und das Thema Mobilitat in all seinen Facetten
erlebbar.

FACHPRAKTIKANT ORANISATIONSENTWICKLUNG UND
COMPLIANCE (m/w/d)

BRINGEN SIE SICH EIN!

Mitwirken bei samtlichen Themen der
Organisationsentwicklung wie z. B. bei
strukturellen Veranderungen

Inhaltliches und administratives Mitarbeiten
im Bereich Organisatorische Regelungen und
Compliance

Analysieren und Entwickeln von Vorschlagen
zur Gestaltung Organisatorischer Regelungen

Aktualisieren von Formularen

Unterstitzen bei der Optimierung
bereichstbergreifender Prozesse

Mitwirken bei der Vorbereitung und
Durchftihrung von Gesprachen mit
Auftragsgebern unterschiedlicher Units

NUTZEN SIE IHR POTENTIAL!

Studium im Bereich Wirtschafts- oder
Sozialwissenschaften mit Schwerpunkt Personal
oder Organisation, Psychologie oder verwandte
Studiengange

Erste berufliche Erfahrungen im Bereich
Organisationsentwicklung, z.B. im Rahmen eines
Praktikums

Freude am konzeptionellen Arbeiten

Eine strukturierte und gewissenhafte
Arbeitsweise

Sehr gute MS Office Kenntnisse

Kommunikative Fahigkeiten sowie eine
ausgepragte Kundenorientierung

ENTDECKEN SIE IHRE PERSPEKTIVEN!

Ein einzigartiger Arbeitsort, 35-Stunden-Woche, kontinuierliche und individuelle Weiterentwicklung,
Gesundheitsprogramm Health in the City, Autostadt-Familienjahreskarte, Verzehrguthaben fur die Autostadt-
Restaurants, Dienstkleidung

Sie finden sich hier wieder? Dann bewerben Sie sich bitte online iber das BewerberPortal der Autostadt.
Frauke Smith aus dem Personalmanagement beantwortet gern vorab lhre Fragen unter der Telefonnummer
05361 40 —1625 oder per E-Mail unter bewerbermanagement®autostadt.de.

www.autostadt-karriere.de



