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Als Kommunikationsplattform des Volkswagen Konzerns macht die Autostadt in Wolfsburg die Werte des 
Konzerns und das Thema Mobilität in all ihren Facetten erlebbar. Faszinierende Markenwelten, interaktive 
Ausstellungen und beeindruckend inszenierte Events bringen unsere Gäste aus aller Welt zum Staunen. 
 
Wir bieten Studierenden im Rahmen eines Pflichtpraktikums oder zwischen Bachelor und Master die 
Möglichkeit, wertvolle Erfahrungen im Bereich Infrastrukturmanagement – Digitales Gebäudemanagement zu 
sammeln. 

 
FACHPRAKTIKANT DIGITALES GEBÄUDEMANAGEMENT  (m/w/d) 

 
 
BRINGEN SIE SICH EIN! 
 

• Unterstützen des Teams CAFM (Computer 
Aided Facility Management) bei aktuellen 
Projekten 
 

• Eigenständiges Recherchieren von 
Technologie- und Trendentwicklungen 
 

• Mitwirken bei vielfältigen Themen im Bereich 
Real Estate sowie mobiler Applikationen 
 

• Weiterentwickeln der bestehenden Systeme 
und Unterstützen bei der Entwicklung von 
Prozessen, Methoden und Tools 
 

• Analysieren, Dokumentieren und Optimieren 
bestehender Abläufe von 
Instandhaltungsprozessen 
 

• Bearbeiten von Teilaufgaben im Asset 
Management, wie z.B. die Erfassung und 
Validierung von Portfoliodaten 

      
      NUTZEN SIE IHR POTENZIAL! 
 
• Studium im Bereich Facility Management, 

Architektur, Immobilienmanagement, 
Bauingenieurwesen oder ähnlicher 
Fachrichtungen 

• Kenntnisse in CAD und großes Interesse 
an CAFM 

• Sicherer Umgang mit MS Office 

• Eine strukturierte Arbeitsweise und 
Organisationstalent 

• Hohes Maß an Selbständigkeit, 
Verantwortungsbewusstsein und 
Serviceorientierung 

 
 
ENTDECKEN SIE IHRE PERSPEKTIVEN! 
Ein einzigartiger Arbeitsort, 35-Stunden-Woche, kontinuierliche und individuelle Weiterentwicklung, 
Gesundheitsprogramm Health in the City, monatliches Wertguthaben für die Autostadt-Restaurants und den 
moment! Shop, sportlich elegante Dienstkleidung 
 
 
Sie finden sich hier wieder? Dann bewerben Sie sich bitte online über das BewerberPortal der Autostadt. 
Frauke Smith aus dem Personalmanagement beantwortet gern vorab Ihre Fragen unter der Telefonnummer 
05361  40 – 1625 oder per E-Mail unter bewerbermanagement@autostadt.de. 


