Building a better

working world

Karrierestart (w/m/d) Digitalisierung in der
Wirtschaftsprifung - ESC001Q3
Frankfurt/Main

Gemeinsam zukunftsweisende Ldsungen flr die Wirtschaftswelt von morgen entwickeln: Mit der Digitalisierung und dem
technologischen Wandel verandern sich alle Lebens- und Unternehmensbereiche. Was bedeutet Digitalisierung in der Praxis? Wie
verandert sie die Wirtschaftsprifung? Finden Sie es heraus und werden Sie Teil unseres innovativen Teams. Gemeinsam wagen
wir den Blick Uber den Tellerrand und entwickeln zukunftsweisende Lésungen fr die Wirtschaftsprifung. Sie lieben Innovationen,
denken vernetzt und sind IT-begeistert? Dann sind Ihre Ideen und Tatkraft gefragt!

Das bringen Sie mit — Fahigkeiten,
mit denen Sie die Zukunft gestalten

Das erwartet Sie bei uns — Erfahrungen,
von denen Sie ein Leben lang profitieren

Als Mitglied unseres Centralized Audit Delivery Teams in
Frankfurt/Main  unterstitzen  Sie uns bei  der
Konzeptionierung und Umsetzung digitaler Lésungen an der
Schnittstelle von Accounting, Wirtschaftsprifung und IT.
Dabei Gibernehmen Sie vielfaltige Aufgaben:

Analyse und Transformation bestehender Prozesse und
Datenstrome

Konzeptionierung und Entwicklung zukunftsweisender
Digitallésungen fir die Wirtschaftsprifung

Ubernahme von Verantwortung in Teilprojekten

Abgeschlossenes Studium derWirtschaftswissenschaften,
Innovations-/ Technologiemanagement,Mathematik,
Informatik oder eines vergleichbaren Studiengangs
sowieidealerweise erste praktische Erfahrungen z.B. durch
ein Praktikum

Wissen inAccounting/Controlling oder
Programmierkenntnisse setzen wir voraus

Engagierter Teamplayer mithohem
Verantwortungsbewusstsein und Begeisterung fur IT-
Themen und technologische Trends

Hohe Zahlenaffinitdt undanalytisches Denken
Professioneller Umgang mitgangigen IT-Anwendungen und
sehr gute Kommunikationsfahigkeiten in Deutschund
Englisch

Das bieten wir Ihnen - ein inspirierendes Arbeitsumfeld

Schnelle fachliche und persénliche Weiterentwicklung

Erstklassige Entwicklungsperspektiven und Aufstiegsmdglichkeiten

Leistungsstarke und international vernetzte Teams

Erfahren Sie hier mehr Gber unsere vielfaltigen Benefits, von denen Sie als Mitarbeiter bei EY profitieren.

Werden Sie Teil unserer Highest Performing Teams!

S Bewerben Sie sich jetzt (iber unser Jobportal www.de.ey.com/karriere
Unser Recruitment-Center beantwortet gerne |hre Fragen unter +49 6196 996 10005.

+EY" und ,wir” beziehen sich auf alle deutschen Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global Limited, einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach englischem Recht. ED None.


https://ey.taleo.net/careersection/gcam01/jobdetail.ftl?job=ESC001Q3&lang=de
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