
Wie mutig sind Sie? Als Hochtechnologieunternehmen für 

Werkzeugmaschinen und Lasertechnik suchen wir 

Menschen, die sich neuen Herausforderungen mit frischem 

Denken und tatkräftigem Handeln stellen. 

Dafür ermöglichen wir Ihnen die Freiräume, mutige 

Ideen in unserem Familienunternehmen umzusetzen. 

Gemeinsam mit Ihnen wollen wir die digitale Vernetzung der 

fertigenden Industrie vorantreiben. 

Unsere Leidenschaft und der Gestaltungswille machen uns 

dabei zum Garanten für Innovationskraft – und das weltweit 

an über 70 TRUMPF Standorten. 

Ihre Aufgaben Ihre Vorteile

Ihr Profil

Interessiert? Bewerben Sie sich jetzt!

Entwicklungsingenieur (w/m/d) Elektrotechnik für 
EUV

•Konzeption, Entwicklung und Betreuung elektrischer und 

optoelektronischer Komponenten unter Anwendung aktueller 

Normen und internationaler Vorschriften

•Definition technischer Anforderungen und Erarbeitung von 

Lasten- und Pflichtenheften in Zusammenarbeit mit Kunden, 

Lieferanten und internen Schnittstellen

•Integration neu entwickelter Komponenten in ein komplexes 

System unter Berücksichtigung der Systemarchitektur

•Qualifizierung/ Tests elektrischer Komponenten mit 

anschließender Erstellung und Präsentation von Test- und 

Kundenberichten

•Serienbetreuung bestehender Elektrokomponenten im System

•Betreuung des Produktentstehungsprozesses als 

Teilprojektleiter*in

•Eigenverantwortliches Arbeiten an neuesten Technologien

•Flexible Arbeitszeiten und kreatives Arbeitsumfeld

•Hervorragende Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten

•Aktiv geförderte Work-Life-Balance, z.B. mit Sport- und 

Fitnessprogrammen

•Familienfreundliche Infrastruktur

•Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Master/ Promotion) der 

Elektrotechnik, Mechatronik, Physik oder eines vergleichbaren 

Studiengangs

•Berufserfahrung in den genannten Fachgebieten von Vorteil

•Über Elektrotechnikkenntnisse hinaus sind Erfahrungen im 

Bereich Optik/Laser hilfreich

•Analytische Fähigkeiten und selbstständiges, systematisches 

und effizientes Arbeiten

•Kommunikationsstärke bei internen und externen 

Abstimmungen mit Kunden und Lieferanten

Bitte richten Sie Ihre Onlinebewerbung an Marco 

Thieroff. Für Rückfragen erreichen Sei uns / unser 

Recruiting Team unter Tel.: +49 (07156) 303-32000. 

Alle unsere ausgeschriebenen Stellen sind aktuell 

noch zu besetzen. Auf unserer Karriereseite finden 

Sie alle FAQs rund um Ihre Bewerbung bei uns.

https://www.trumpf.com/de_DE/karriere/so-bewerben-sie-sich/

