
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consultant M&A Transaction Services / Financial Due Diligence (m/w/d) 

Job-ID: 662 

Unser M&A Transaction Services Team unterstützt Mandanten bei geplanten M&A Transaktionen im Rahmen einer 
sogenannten Financial Due Diligence: Eine zielgerichtete und systematische Analyse eines Investitions- oder 
Finanzierungsvorhabens. Ziel ist es, die Parameter zur Bestimmung des Unternehmenswerts zur 
Kaufpreisermittlung beizusteuern. Sichere unseren gemeinsamen Erfolg und mach mit uns den Unterschied: als 
Consultant M&A Transaction Services / Financial Due Diligence (m/w/d). 

Standorte: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt (Main), Hamburg, Hannover, Köln, Leipzig, München, Nürnberg und 
Stuttgart

Dein Impact 

• Begleitung von Financial Due Diligences für potentielle Erwerber (Private Equity & Corporates) in 
Transaktionsprozessen 

• Unterstützung im Rahmen der Veräußerung von Unternehmen (Vendor Assistance und Vendor Due 
Diligence) 

• Recherche und Auswertung von öffentlichen Informationen über Unternehmen, Branchen und 
Kapitalmärkte im Rahmen von M&A-Projekten 

• Erstellung von Finanz- und Unternehmensanalysen sowie Aufbereitung von Unternehmenspräsentationen 

• Identifizierung der werttreibenden Faktoren sowie der finanziellen und geschäftlichen Risiken 
insbesondere im Hinblick auf den Unternehmenswert und die Nachhaltigkeit der Geschäftsmodelle

Dein Skillset 

• Mit Erfolg abgeschlossenes Studium in Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen oder in 
vergleichbaren Fachrichtungen 

• Studienschwerpunkte idealerweise in einem der folgenden Bereiche: M&A, Corporate Finance, externes 
Rechnungswesen, Accounting, Controlling oder Wirtschaftsprüfung 

• Vorzugsweise hast du hast erste Praxiserfahrungen im Rahmen relevanter Praktika im M&A nahen Umfeld, 
bei einer Wirtschaftsprüfungsgesellschaft bzw. im Rechnungswesen oder Controlling eines Unternehmens 
gesammelt 

• Neben analytischem Denkvermögen und Interesse für Rechnungslegungs- und Bewertungsthemen bringst 
du ebenfalls sehr gute MS-Office-Kenntnisse mit 

• Sehr gute Englischkenntnisse runden dein Profil ab 

 
Bist du bereit? Mach mit uns den Unterschied! 

Unser Recruiting-Team freut sich auf deine Bewerbungsunterlagen (CV sowie Abitur-, 
Hochschul- und Arbeitszeugnisse) über unser Online-Formular. Ein Anschreiben ist nicht 
notwendig.  

 


