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B E T ist ein führendes Beratungsunternehmen der 

Energiewirtschaft mit Hauptsitz in Aachen.  
B E T unterstützt Energieversorger, Stadtwerke, 
Finanzinvestoren, Ministerien, Verbände und neue 
Marktteilnehmer in allen Fragen des liberalisierten 
Energiemarktes. B E T leistet hoch qualifizierte Beratung 
und verzahnt dabei energietechnisches und -
wirtschaftliches Expertenwissen mit modernen 
Managementmethoden.  

 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams am Standort Aachen oder Leipzig zum nächstmöglichen Zeitpunkt:  

LEITER KOMPETENZTEAM (m/w/d)  

ORGANISATION & PERSONAL  

Sie verantworten bei B E T als Leiter (m/w/d) eines interdisziplinären Kompetenzteams die Entwicklung, Weiterentwicklung, 

Akquise und Vermarktung des Themenclusters Organisation und Personal mit den dazu gehörigen Produkten und Tools. Ihre 

Arbeitsschwerpunkte liegen in der Optimierung von Prozessen und der Organisation sämtlicher Bereiche eines Energie-

versorgungsunternehmens (EVU) sowie den Auswirkungen auf das Personal. In der Regel steuern Sie Projekte in der D-A-CH-

Region.   

Ihre Aufgaben 

 Koordination aller Kunden- und Entwicklungsprojekte 

rund um das Themencluster Organisation & Personal im 

Partnerbereich Organisation & Prozessmanagement 

 Steuerung und inhaltliche Gestaltung der Arbeit eines 

interdisziplinären Teams in der Organisationsberatung  

 Inhaltliche Verantwortung für Vermarktung durch 

vertriebliche Maßnahmen, Veröffentlichungen und 

Vorträge des Themenclusters 

 Leitung und Durchführung von Projekten zur Analyse, 

Bewertung und Optimierung der Aufbau- und 

Ablauforganisation von EVU bzw. zur Reorganisation, 

Fusion und Restrukturierung von EVU und von Projekten 

zum strategischen Personalmanagement 

 Verantwortung für die Weiterentwicklung der Datenbank 

für Unternehmensbenchmarks  

 Verantwortung für die Weiterentwicklung des 

Beratungsgeschäfts für die Kundengruppe Personalleiter, 

-controller und -entwickler  

 

 

 

Wir erwarten  

 Überdurchschnittlich abgeschlossenes Studium in 

Betriebswirtschaftslehre, Ingenieurwesen oder 

Organisationspsychologie bzw. ein vergleichbarer 

Abschluss 

 Mehrjährige Berufserfahrung in der Versorgungs-

wirtschaft und/oder einer Unternehmensberatung 

 Mehrjährige Erfahrung als Projektleiter und/oder 

Führungskraft im Themenfeld Organisationsentwicklung 

 Erfahrungen im Umgang mit Benchmarks zum 

Unternehmensvergleich 

 Eigenständiges, zielorientiertes Arbeiten mit hohem 

Leistungswillen in einem interdisziplinären Team 

 Sicheres Auftreten und hohe methodische & soziale 

Kompetenz 

 Fähigkeit auf hohem Niveau zu analysieren, 

konzeptionieren, präsentieren und moderieren  

 Bereitschaft, in einer stark vernetzten Organisation 

innovative Ideen zu erproben und unternehmerisch aktiv 

zu sein 

 Reisebereitschaft, Flexibilität und Engagement 

 Gute Englisch-, im besten Fall auch Französisch-

kenntnisse 

Wir bieten eine der Position angemessene, leistungsorientierte Vergütung. Es erwartet Sie ein angenehmes Arbeitsklima in 

einem hochmotivierten, dynamischen Team mit hervorragenden Voraussetzungen für die Weiterentwicklung Ihrer persönlichen 

und fachlichen Stärken. B E T ermöglicht Ihnen eine individuelle Karriere, die sich an Ihren Bedürfnissen und 

Entwicklungszielen orientiert und sich Ihrer aktuellen Lebenssituation flexibel anpasst. 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung mit Gehaltsvorstellung und Angabe des nächstmöglichen Eintrittstermins: 

 

B E T Büro für Energiewirtschaft und technische Planung GmbH 

T +49 241 47062-420 I bewerbung@bet-energie.de 


