Du bist

spielentscheidend!

Praktikant (m/w/ d) in der Personalentwicklung

Deine Position
Du begleitest uns aktiv bei der Gestaltung unserer Personalentwicklungsprozesse: vom Talent-Management bis hin zur
Programmumsetzung fir unsere Leistungs- und Potenzialtrager.

Folgende Aufgaben erwarten Dich:

e Mitarbeit bei der Organisation und Vorbereitung von Workshops und Trainings

e Unterstutzung bei HR-Prozessen z.B. im Bereich Talent und Performance Management

* Organisation und Begleitung von Fiuhrungs- und Potenzialtragerprogrammen

¢ Mitwirkung bei aktuellen Personalentwicklungs-Projekten und Aktivitaten

« Kommunikation mit Fachbereichen und Mitarbeitern zu relevanten Fragestellungen der Personalentwicklung

Deine Starken Deine Benefits
+ Studium der Betriebswirtschaftslehre, Psychologie oder + faire Verglitungvon 800 €
Wirtschaftspsychologie mit dem Schwerpunkt Personal,abdem 4. (brutto)/Monat
Semester + 35-Stunden-Woche in Gleitzeit
+ Analytisches Denkvermdgen + Urlaubsanspruch
+ Gute Englischkenntnisse + vergunstigtes Mittagessenim
+ Engagementund hohe Einsatzbereitschaft Betriebsrestaurant
+ Sehrgute MS-0Office-Kenntnisse + HVVProfiTicket
+ Teamfahigkeit und Belastbarkeit + Teilnahme am Betriebssport
+ Zuverlassiges, selbststandiges und systematisches Arbeiten + STILL moves Students -
+ Flexibilitdt und Eigeninitiative Begleitprogramm

Entscheide das Spiel!

Spiel ganz oben mit: STILL zahlt zu den fuhrenden Anbietern maRgefertigter Intralogistikldsungen. Werde Teil unserer
Top-Mannschaft und betritt das Spielfeld, um unsere weltweiten Kunden gemeinsam mit rund 9.000 Kolleginnen und
Kollegen zu begeistern. Auf der Jagd nach innovativen Lésungen istbei uns jede Position spielentscheidend. Freu Dich
auf vielfaltige Aufgaben, ein offenes Miteinander und viel Freiraum, um unser Unternehmen mit Deinen Ideen noch
weiter voranzubringen.

Bei uns trifft Eigenverantwortung auf eine engagierte Zusammenarbeit tUber Fachbereichs- und Landergrenzen hinweg.
Auf dem Weg zu Losungen und Services mit herausragendem Kundennutzen haben wir den Mut, neue Wege zu gehen.
Was es dazu braucht, sind spielstarke Teamplayer, die zusammen zur Hochstform auflaufen. Lass uns das Spiel
gemeinsam gewinnen!

Wir suchen Spielentscheider, Interesse?
Dann freuen wir uns darauf, Dich kennenzulernen! Erste Fragen beantwortet Dir gern
Frau Burmeister, Tel. 040/ 7339-2561.
Uberzeuge Dich selbst, wie viele gute Griinde es gibt,um sich fir STILL zu entscheiden und bewirb Dich online unter
www .still.de/karriere
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