
Trainee - Graduate Specialist Program 

 Technischer Vertrieb - Mobile Components (w/m/div.)

Willkommen bei Bosch Rexroth. Unsere Antriebs- und Steuerungstechnologien bewegen Maschinen und Projekte 
jeder Größenordnung rund um die Welt. Während unseres Traineeprogramms durchlaufen Sie in 18-24 Monaten 
verschiedene Stationen im In- und Ausland, die individuell auf Sie abgestimmt sind. Im Anschluss übernehmen Sie 
eine anspruchsvolle Fach- oder Projektaufgabe im Bereich Mobile Components. So legen wir gemeinsam den 
Grundstein für eine erfolgreiche Karriere.

• 4-6 Stationen, davon eine im Ausland: Sie erhalten
tiefgründige Einblicke in verschiedene Bereiche im
Vertriebsumfeld bei Bosch Rexroth. Mögliche Stationen
sind beispielsweise im technischen Innen- und
Außendienst, dem Controlling, dem
Produktmanagement oder benachbarten
Funktionsbereichen wie der Entwicklung angesiedelt.

• Anspruchsvolle Inhalte: Sie erwarten spannende Fach- 
und Projektaufgaben mit operativen und strategischen
Aufgabenstellungen, zum Beispiel in der technischen
Beratung von Kunden aus der ganzen Welt.

• Exklusives Mentoring: Während des Programms
unterstützt Sie ein:e Mentor:in aus dem oberen
Führungskreis bei Ihrer fachlichen und persönlichen
Weiterentwicklung. Zudem begleitet Sie ein:e aktuelle:r
Teilnehmer:in aus dem Traineeprogramm beim
Onboarding.

• Unbefristeter Arbeitsvertrag und flexibler Starttermin
• Netzwerk: Im Traineeprogramm können Sie sich

bereichsübergreifend mit Trainees und
Führungskräften weltweit vernetzen.

Stellenbeschreibung

• Sie begeistern sich für innovative Technologien und haben 
Lust Ihr technisches Wissen im Kundenkontakt 
einzubringen. Sie haben eine Leidenschaft für mobile 
Komponenten und möchten Ihre Expertise aufbauen. 
Kreatives Denken und das Vorantreiben von Themen 
zeichnet Sie aus. Darüber hinaus bringen Sie folgendes mit:

• Studium: Sie schließen Ihr Studium im technischen Bereich 
(wie z.B. Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Elektrotechnik, Automatisierungstechnik oder vergleichbar) 
mit überdurchschnittlichem Diplom/Master (gerne auch 
Promotion) ab.

• Erfahrung: In anspruchsvollen Industriepraktika haben Sie 
bereits erste Erfahrungen im technischen Umfeld 
produzierender Unternehmen gesammelt und konnten hier 
auch ihr Wissen im Bereich der Mechanik ausbauen. Zudem 
verfügen Sie über Softwarekenntnisse.

• Soft Skills: Sehr gute Kommunikation, Teamfähigkeit, ein 
selbstbewusstes Auftreten und eine Hands-on-Mentalität 
zeichnen Sie aus. Sie sind fachlich flexibel und freuen sich 
auf abwechslungsreiche Aufgaben in unterschiedlichen 
Funktionen. Sie haben Spaß an der Zusammenarbeit in 
interdisziplinären Teams und dem Kontakt mit 
internationalen Kunden.

• Sprachen: Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
runden Ihr Profil ab.

Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess?
Giulia Spohn (Personalabteilung)
Tel.: +49(9352)18-5523

Bitte bewerben Sie sich online 
www.boschrexroth.de/stellenmarkt 
oder folgen dem QR-Code.

WHEN YOU MOVE, YOU WIN. 
SO MOVE WITH US.

www.boschrexroth.de/karriere

Qualifi kationen




