
Standort

Einstieg als

Arbeitszeitmodell Startdatum

Arbeitsbereich Rechtseinheit
Bosch Rexroth AG

Ihre Aufgaben

Wissenswertes

Ihr Profil

Ihre zukünftige Arbeitswelt

Unsere Antriebs- und Steuerungstechnologien bewegen 
Maschinen und Projekte jeder Größenordnung rund um 
die Welt. Wir begeistern unsere Kunden mit 
intelligenten Komponenten, maßgeschneiderten 
Systemlösungen und Dienstleistungen für vollständig 
vernetzbare Anwendungen bis hin zur Fabrik der 
Zukunft. Wollen auch Sie mehr bewegen? Willkommen 
bei Bosch Rexroth. 

Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess? Jetzt bewerben!

www.boschrexroth.de/karriere

JobID REF123649F


	Berufsbezeichnung: Trainee - Graduate Specialist Program - Controlling (w/m/div.)
	Standort: deutschlandweit
	Dropdown1: [Vollzeit]
	Startdatum: Nach Vereinbarung
	Einstieg als: [Absolvent*in]
	Arbeitsbereich: [Controlling/Accounting/Finanzen]
	Aufgabenbeschreibung: • 4-6 Stationen, davon eine im Ausland: mögliche Fachabteilungen z.B. Zentralcontrolling, Werkscontrolling, Planung- und Berichterstattung, Branchen- und Vertriebscontrolling, ggf. auch ein anderer Geschäfts- oder Funktionsbereich innerhalb der Bosch Gruppe (z.B. Logistik, IT)
• Anspruchsvolle Inhalte: spannende Fach- und Projektaufgaben mit operativen und strategischen Fragestellungen
	Profilbeschreibung: Sie haben ein Talent für Zahlen und einen Blick fürs Ganze? Darüber hinaus begeistern Sie sich für die Digitalisierung und sind IT-affin? Sie konnten bereits erste Auslandserfahrungen sammeln? Dann seien Sie willkommen.

Ihr Profil:
• Studium: überdurchschnittlicher Abschluss (Diplom/Master/Promotion) in Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik oder vergleichbare Studiengänge mit IT-Bezug 
• Erfahrung: anspruchsvolle Industriepraktika mit produktionsnaher Tätigkeit z.B. am Shopfloor oder erster Berufserfahrung im Bereich Controlling. Optimalerweise haben Sie bereits erste Auslandserfahrung gesammelt
• Know-How: ausgeprägte Controlling-Kenntnisse, hohe Affinität für IT-Systemlösungen, Kenntnisse im Umgang mit Datenbanken (z.B. SQL)
• Soft Skills: unternehmerisches Denken, Ziel- und Ergebnisorientierung, analytische und strukturierte Arbeitsweise
• Sprachen: sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
	Wissenswertes: Während des Traineeprogramms “Graduate Specialist Program Controlling“ durchlaufen Sie in 18-24 Monaten verschiedene Fachabteilungen im In- und Ausland, die individuell auf Sie abgestimmt sind. Zielposition nach dem Programm ist eine anspruchsvolle Fach- oder Projektaufgabe im Controlling. So legen wir gemeinsam den Grundstein für eine erfolgreiche Karriere.

Das erwartet Sie außerdem:
• Exklusives Mentoring: persönliche*r Mentor*in aus dem oberen Führungskreis zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung
• Unbefristeter Arbeitsvertrag und flexibler Starttermin: Wir passen den Starttermin individuell an Ihre Bedürfnisse an. Sie sind von Beginn an Teil unseres Teams und übernehmen Verantwortung ab Tag 1
• Netzwerk: wertvolle bereichsübergreifende Kontakte zu Trainees und Führungskräften weltweit

Für Ihre Bewerbung sind Lebenslauf und Zeugnisse ausreichend - ein Anschreiben benötigen Sie nicht.
	Kontakt Personalabteilung: Philine Broderius (Personalabteilung)
+49 9352 18-8939


